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УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –
головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи Департаменту екології та природних ресурсів Чернігівської обласної державної адміністрації ( далі- Департамент)
 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує виконання Конституції, Законів України, указів та розпоряджень Президента України, рішень та постанов Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства і сфери громадської безпеки.
2. Організовує виконання Департаментом законів, інших 
нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.
3. Забезпечує подання  державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів.
4. Забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки.
5. Організовує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.
6.Організовує роботу з бронювання  військовозобов'язаних працівників Департаменту та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час.
7. Розробляє заходи  щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5500,00, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) та премія (у разі встановлення).


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби.
2. Резюме встановленої форми, згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
3. Заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
4. Копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
5. Додаткова інформація стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо) - за бажанням.
Документи подаються: до 17:00  30 листопада 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби (https://career.gov.ua).


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	02 грудня 2021 року о 10.00.


м. Чернігів, просп. Миру, 14, каб. 415 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).
м. Чернігів, просп. Миру, 14, каб. 415 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).


м. Чернігів, просп. Миру, 14, каб. 418 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кирієнко Юлія Григорівна
тел. (0462) 65-16-19
e-mail: deko_ mon2@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Виконання на високому рівні поставлених завдань
	· якісне виконання поставлених завдань; 
· вміння працювати з інформацією;
· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;


	2
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;
· вміння надавати зворотній зв`язок


	3
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;
· здатність приймати зміни та змінюватись


	4
	Технічні вміння
	· вміння використовувати комп`ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	
Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги


	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства.

	
	
	

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закон України «Про військовий обов'язок і військову службу»




Головний спеціаліст з питань
персоналу Департаменту екології
та природних ресурсів 
Чернігівської обласної 
державної адміністрації						Юлія КИРІЄНКО
